CENTRO DE LA CULTURA GARINAGU DE HONDURAS
I- Trimestre— 2025

Con instrucciones y acompafiamiento del Director BOLETIN INFORMATIVO DE
Ejecutivo del Centro de la Cultura Garinagu de PROMOCION DEL CONTROL
Honduras el Sr. Armando Crisanto Meléndez como INTERNO INSTITUCIONAL
Maxima Autoridad Ejecutiva dando seguimiento a los GARINAGU

Procedimientos de la Secretaria y Lucha contra la
corrupciéon a través de la ONADICI, el COCOIN de
CENCULGARH, da a conocer por medio del presente
boletin el seguimiento y desarrollo de cada una de las Volumen 1,n° 1
actividades planificadas para el I trimestre afio 2025.

15/04/2025

El compromiso para dar seguimiento e implementar el . .o

MARCI en el Centro de la Cultura Garinagu de E.l Regla}mento tiene como f'1nahf:1/a d, fun-
Honduras ha sido fundamental y consideramos la clonamiento y organizacion . del
aplicaciéon del mismo en cada uno de nuestros procesos, COCOIN'CENCULGARH’ estableciendo
por ende se procedié a firmar el acta de compromiso los mef:amsmos‘pgra la toma' de ac.uerdos
para la implementacién del MARCI, ratificacién del y demas procedimientos propios » Siempre
COCOIN y su respectivo reglamento en fecha 31 de que no contravengan la normativa legal
enero del 2025. vigente.

‘l NOMBRES ¥ FIRMAS DELOS MIEAJROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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LGAR Y FECHA: Tegueigalpa #.0.C, 3 do enero 2025 Secusas Pibiices (KARC) en el Centro de a Cultura Garinag de Honduras; procedemos a
; B8 i RATIFCAR  os sgulntes miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:
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Tombién me comprometo 8 cumpl las recomendaciones y Gbsenaciones arginadas e as 5 PN

euacknes independirics de la Auditors Wler y Exerma, como un iaumo basico dentro del Prometds cumpli y bacer crmpli a Coestituciin y las Leyes?

Prometéls nplements, mejorar y dar segdmiento permanente al conrol intero como Politca
e

Suivo,

‘QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman las miembrus del COCON, en la ciudad de Tegucigalps, a

RAAS DE LOS AIEABROS DEL COMTE DE CONTHOL
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Plan Anual de trabajo del COCOIN -2025

El Plan anual de trabajo se desarrollo contemplando actividades que se desarrollaran en el trans-
curso del ano, mismas que seran desarrolladas por el COCOIN y todos los representantes de las
unidades institucionales en coordinacién con la ONADICI.

Actividades desarrolladas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo
2025.

| NaiTsc/152.07

El jefe de Recursos Humanos en conjunto con @ Pl A oo \ e
el personal del COCOIN, trabajaron en la —

elaboracion del Plan de necesidades del
personal , y Plan anual de vacaciones ‘ S e s e
tomando como base los requerimientos de las ‘ vz |
unidades de Gerencia Administrativa y el
Plantel artistico del Centro de la Cultura
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Kellyn Barahona. Xiomara Hernindez Karla Patricia Ferrera Cantilano




Volumen 1,n° 1
° Elaboracién y firma de politicas insti-
tucionales .
o Elaboracién y firma de Declaracién
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En fecha 19 de abril , del ario 2023, mediante Oficio No. 044-

CCGH-2023, se solicita al Tribunal Superior de Cuentas el

acomparniamiento para poder conformar el CPYEP, respectivo

al Centro de la Cultura Garinagu de Honduras el mismo fue

juramentado y se mantiene vigente , desde su juramentacion

hasta la fecha.
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Boletin informativo de En el Centro de la Cultura Garinagu de Hondu-
Promocion del Control ras, encontrardn todo lo que concierne a la etnohistoria

e historia de la cultura garifuna en un proceso de cons-

Tegucigalpa, Honduras, Centro América

Centro de Tegucigalpa, Avenida Colén, Plaza truccion, en sus diferentes manifestaciones.

Central, ; ) )

Edificio Villatoro, ITT Nivel En un mundo cada vez mds globalizado, sin duda algu-
Teléfono: 2222/0511 na, estamos convencidos que a través de nuestro sitio
Teléfono: 2222/0517 web, podrdn conocer mds sobre la cultura de identidad

Correo: garinagu@cablecolor.hn ; . o .
garifuna y de las multiples actividades que realizamos

tanto a nivel nacional como internacional.

Garinagu.gob.hn

Decreto 18-2001
(Ley de Creacion del Centro de la Cultura Garinagu de Honduras)

Articulo No. 1.

DECRETA: Crear el CENTRO DE LA CULTURA GARINAGU DE HONDURAS”, como
un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Estado en los Despachos de Cul-
tura, Artes y Deportes , con independencia Técnica, Presupuestaria y Administrativa y
que tendra como finalidad preservar la cultura nativa y las expresiones de su
folklore.

Decreto 269-2002
(Ley Organica del Centro de la Cultura Garinagu de Honduras)

Articulo No. 1

Toda la riqueza, artistica, histérica, antropolégica y arqueoldgica de la Cultura Garifuna
de Honduras, constituira parte del Patrimonio de la nacién , por ser histéricamente un
grupo étnico culturalmente diferenciado con su propia cosmovisién cual estara bajo la
proteccién del CENTRO DE LA CULTURA GARINAGU DE HONDURAS.



