PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL

MR AT

Semestre 1 Semestre 2
Componente | No. Objetivo Producto Actividad Responsable —
b ) f N |Mz_[v3_ [ma M8 _[ms_[mio M1z
| Contar con el spoyo de la Maxima autoridad
jecutiva en al &l fisl limi ¥ Acta de iso para la impl jan del Reunion COCOIN-CENCULGARH con &l X
7 M
seguimiante del Central Intarno MARC] acompafiamento de la ONADICE L P A LR
Institucional,

Contar con un comité de Control Interno

Acta de Juramentacio/Ratificacion del COCOIN-

Reunion COCON-CENCULGARH can el

MAE/COCOIN

conformade y en funcionamisnto. CENCULGARH acompafiam eito de ia ONADRICH
Tener plenc conocimiento del B £l ' i
4  para la y funt del Reunlon COCOMN:CENCULGARH con el
furclopatnlents “'"““" ‘:"' SRRty 8 COCOIN-CENCULGARH acompafiam ento de la ONADICI el el
mmh {:]
Elaborar un plan de actividades que parmita -
dar seguimienta a un correcto Flan Anual de Trabajo del Reunion MAEACOCOIN, soclalizar |as MAE/COCOIN
sl n fiateiins COCOIN-CENCULGARH tividades y aprobar &l PAT
dentiicar las necesidades en ol parsonal
para un eficlente v eficaz logro de los Plen de necesidades del personal Reunlon COCOIN-CENCULGARH COCOIN/lefes Inmadiatos
objetives. i
Fortalecer las deficlencias identificadas #n el e
personal a traves del cpnocimlenta Flan Anual de Capacitaciones Reunlan MAE/COCOIN/RR.HH/UAI RLHH UAI
adquirido en temas diversos, 3
ldentificacion de vacaciones mesnuales para Datos raportados por la Garencla
elaborar reporte anual anAncal de vacaciones Administrativa ROCRIN/FA
Control para mitigar Hesgos 1 Registro de caucionas y flanzas Raporta por la Asesor(a Legal COCOIN/ASESORIA LEGAL
: *Mitsime Autoridad Instituetonn] ( Ejeeulive,
- [Elaboracion de ficha de todoes los indicadores Ficha del Indicador Ficha de Indicader elaborda +Comitd de Cantrel Interso Inatitucions] (COCOR).
Institucionales 1 Tnidad de Planeamisnto v Evaluscion de lo Gestidn,
e Hizacion y subs i Joidac e LN AR F 2V dednd

T Boracidn de Jes de p p

» Mixima Autoridad Instituclonal [Elecutiva.

en control interno

de compras § contratac i i T , :
Carrecta slaboracion da Manuales de i ; ﬁ x ento de ion de de » Comité de Control Intama Instituclonal [COCCIN),
Procesos, en aplicacion a la MARCI z fMJ.E ‘, .w RIRLES d’ i idad Srocesos + Garencla Adrrinlstrativa o-sd egulvalante
con la Guia ica pary la Bl del » Sk Gerencta el Resursos Humanos o su equiveente
Manual de Procedimientos en el Sactor Piiblico,
emitidos en ef afio 2023
Pre i Ngacide el L et
lnboracidn de les de f ¥ + Miixlma Autardad institucional [Ejecutiva,
Correcta alak de Manuales de Hmientos de todas ns dreas de la Instituciin de de suos: de Manuales de * Comité de Cantrol Interno Instituclonal (COSOIN)
Procesos, en aplicacion a la MARC! conformidad con la Guia Metecoldgica para la Sracesos L :ﬂ-n-:-‘- A Iva s
Elaboracion del Manual de Procedanientos en el Sector * Sul Gerencla da 94
Piblico, emiticos en el afo 2023
#hdisiznn Autoridad stiucional / Ejesiv, Y
Cioontinudor e Comlté de Ceatrol T i 1{COBOIN,
Actividad de fortaledmiento al conocimientol  p 1 upecializado en Control Interno Diploma/constancia Oficin Nasional de Psartola Integal. il Cosrol Tnegho (ONADICH

[+Ofiging de los Muiones Unidas Conla In Droga el Belit (LINODC)

Planificar correctamenta la inverston en
viaticos y gastos de viaje anuales.

Plan Anual de Vidticos y Gustas de Viaje
PCLIRCAZ0-00

Alananual de viaticos y viajes
Instituclonales

e o P |

1/ Ejecutiva,

-Comité de Control Interno Insttucional (COCOIN).
WGerencia Administrativa o su equivalente.

Conformacion y funcionamiento de CPYEP

Copin del Decumento de crencion del Comité de
Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que
esté funcionando,
NCETSC/11-00
NCI-TSC/12-00

Acta de Juramentacion del Comité de
Probided y Etica Publica,

*Maxima Autorided Inslitucional ! Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Inslitucions] (COCOTN).
Coaiité de Probidad y Etica Pablica (CPER),




1 . UL T

3 Ty

i Chdigo de Conducts Erica dal Servidor Pabiico,

Procedimlentos

procedimientos

¥ gin para el i de 2. Decluracidn dal C: dol Cadigace | sMavimn Autiridad lnstinscionnl / Fjecutive,
Conformacion y metodologias para el denuncias y su segnimiento Conducta Etica del Servidor Piblica. *Comilé de Cortrol Intere Institusioral (COCOINY,

manejo del CPYEP (Comité de Probidad y Etica Pablica) 3. Creacldny del de denuncii sComili e Probiad y Fiica Pablica (CPEF).

NCI-TSC/114-00, vigeritz, Subgerencia de Resurscs Hun vl
4. Apficacion dal Anexo Na,6 Fermulerle para la
presentacion da denunclas Inchilde en la Gula Genere)
para fa imglsmentedén del MART),

“tbeinen Autoridad Inatitocionil / Bjeeutive,
«Coié de Coutrol Infemo Instifuzional (COCOIN).
Elaboracion de Manuales de Procesos y | Taller pars elaboracién de Manuales de p ¥ e *Unfdlad de Planenmients y Evaluneion de In Cestion,

“Unidades de Crgan: ¥ Mitodes o s equl
UTnidad de Modermizoekin y Simplifiocion Administrtin o

¥ 51 equivl
*Dficing Moedanal de Dessrrolio Titogml del Control Interme (ONADICTL

*Mixmma Autarided Tnstitusional / Ejecutiva.

Procedimientos

procesos de todas Ins dreas de la institucién.

e lizacion de lhde . L/ E
Elaboraclon de Manuales de Procesos y ¥ +Comité de Conirol fniemo Institucionsl (COCOTN),
Procedimientos REets dt!.o,“pn' x l:mltr‘mlcionu. MArSAREHE BT b ACS *Gerencin Administrtiva o su equivalonte
del recurso +Sub Gerenzia de Recursos Humeanos o gu equividlente
o i 1 Aaxima Autoridad Irstimcional / Ejecutivi
Elaboraclon de Manuales de Procesasy El ¥ de de Iianuales de Procesos elabirades «Comité de Coniral Imerno Institucional (COCOIN),

«Direeiores, Jofes do Dep Unidades, e s

Camponente 500

control

Elaboraclon de Plan de Gestion de riesgos Plan de Gestion de Riesgos i AL
Ry hdiiximn Autorided Institucional / Elecutiva,
coma medida d un plan NCI-TSC211-00 Flan de Gestlon de Rlesges firmads ok
Wi NCLTSC/212-00 «Comité de Control Inlerno Institecional (COCOIN)
Matriz parn s Evaluscin Andlisis y Respuestn a
laboracion de MatriZ para la Evaluacien de N (._,':s,rglcm &‘:;.w Matriz para |s Eveivacion Aalil y Respuests afos | Mixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
A : i (C )
|os Riesgos Institucionalas NCLTSC/225-00 fesgas «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCITSC/224-00
g Mapa consolidado de viesgos
Medir Ios riesges institucionates : b 1 : Uil
NCITSC/222-00 Miviima Autoridad Institucional | Ejecutive,
wnsollﬂundnb;s;sﬁ: sea su nivel de NCLTSC/223-00 Magn conselldada de rlesgos flrmada +Comits de Insttucionel (COCOIN)
. NCEFTSC/224-00
Plan Annal de Vacaciones Mt Autoridad Tnstitucional / Bjecutiva,
33 | [Eabemacion da ki suualde vasaclones NCLTSC/332-00 Flar AL 8 iseenas Foracas «Clamité de Control Interto Tnstitusions] (COCOIN), o
para mitigar riesgos Instituclonales NCLTSC/332-04 +Sub-Gerencin de Recursos Humancs o su equivalente.
Begistro llcCunclqnlsy Fiamzas. Mixima A idnd Institucional | Ejecutiva,
23 [Relizar sl procesarecpactiio a actualizaclan RELTS oG Actuslizacion de Causlonffianza Insthucional | +Camisé de Control Interno Institucional (COCOIN), b

de caucion /fianza instituclonal.

Controles para mitigar riesgos inherentes mds
frecuentes NCETSC/332-06

+Gerencia Admmisitativa o suequivalents,

Elabopracian del Plan Anual de rotacion del

Plan Anual de Retacién de personal

Misinia Avtoridad Istitmcional / Ejecutive.

24 | personali I, apl | fidas de NCLTSCH Plar Anual de Rotaclon del Persenal firmado -co'udgﬁ.de Control Interne Institusional (COCOIN). 13-mar
accion para evitar rlesgos Internos. % i +Sub-Gerencia de Recursos Huminos o su equivalenie,
e { shdvima Aworided Insitucionsl J Ejecutive.
5 | Elaboracion deunplan de mantenimiento Plan de Mantenimiento de Equipe Plan de mantenimienta do auipe firmada  [«Cotuité de Contret Tnterma Tnstituciond {COCOIN]. 150
que desglose todo el equipo instiucional + Ui de Serviion Generalos o s equivalente
Plan de Tecnalogia, Informacion y Comumicacion b Auteridnd atitucional | Bjecutiva,
25 |  Elaberacion da un Plan de Tecrologia (T1C) Plan de Teeniclogla firmaclo - Couités de Canteal Iaterts Insttucianal (COCOINS 13mar

Institucional.

NCI-TSC/321-00

|+ Uniiad de Teenolagl o su equivaleate




Cargar en Sistemna la evidencia del proceso

=hfixEna Autendad Instiuvional | Ejecutiva.

27 de actualizacion de & caucion y fianza Regisiro y control de garanting Documento de garartia {cavclon y fianza Institucional]sConsité de Comtro] Intemo Instiueionnl (COCOR), 33-mar
institucional, i Adminismit quivilite.
Elaboracdon de Informe de seguimientoa la Informe de Cumplimiento de la Planificacion [+ ficimin Antoridad Institugionad § Bjscutiva,
28 | planificacion institucional en aplicacidn al Institucional Infarme de cumplimients firmado *omité de Control Interio Istinssionsl {COCOR), 10-abr
MARCH NCETSC/332-02 (*Unidad de Planeamienta y Evaluaciin de b Gestion,
Elaboracion de un plan de mitigacion de los ot Plan de Mitigacian de los =Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva, i
i tlasgos Intitucionales Klmerde Mitigaciin delucKidigos timado ~Comité de Control Infemo Istitucional (COCOIN) i
Elaboracion de informe de seguimiento a la Mlasime Autoridad [ |/ Ejecutiva,
30 | planificacion Institucional en aplicacién al Tnkdree o C"mﬂt‘T:gm dle Ix Rlamifloaclon Infarme de cumpl imlants Hirmads +Comité de Contral Tnterno Institucional (COCOIN), 104l
MARC] o *Uinidad de Plansantiento y Evaluacion de la Gestion.
Elaboracion de Informe de seguimiento a la Miotima Autoridad [ d | Ejecutiva
31| planificacion institucional en aplicacian al Inforpieds c"m;:: ::" dl:‘n:le I EINo:fcaclon informe de cumplimlent frmads =Comité de Control Itemo Institucional (COCOIN). ot
MARC! =Unidad de Planeamiento v Evaluacidn de Is Gestion o su equivalente,
Mi Aurtoridad Instif | Ejecutiva,
Risberagon d,e SR g dd samunication =Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
que permita informar y soclalfiiczar con Plan de Comunicaciones 4 o e ¢ %
32 2 3 AR Plan de enmunizacianes nstituslonales irmada  |=Unidad de O 0 5u equival o o con 13-mar
todos |os niveles institucionales de manera NCI-TSC421-00 "
opBrtun o RLIORIN,
it +Revise: COCOIN, Apruebe: MAIMAE
*Maxima Autoridad Instimcional / Ejecutiva,
Elaboraclon y publicacion del primer boletin +Comité de Control Inteme Ihstitucional (COCOIN),
83 | Informativo acerca dal Control Interno Ecietn e [’rnlm::'l:’::i:::ﬁnmrnl nieEng -Baletin de informacion firmada Unidad da C ieacion Institucional o su squivalents en conjunto con 10-abr
Instituclonal 2024, 5 el COCOIN.
«Revisa: COCOIN. Aprishia: MAT/ MAE
Méocima Autoridad [ |/ Ejecutiva
: - *Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN),
aa Elaberacion del ll boletin Informativo acerca Boletin de P""“"."""! del Control Interno Sagindo Balatin nferativa firisde y piblicads |+ Uriidad de © icacién Instituciorial 0 s equival o oo A 10400
A B L del COCOIN Institocional [T &l COCOM.
b holing *Revisa, COCOIN, Aprusha: MATMAE
Camunicaclén
Mixime Autoridad Institucional / Ejecutiva.
= ¢ *Comité de Control Interno Instincional (COCOTN),
35 Elsbaracion del il boletin Informativo acerca Boletin de Pﬂlml}clﬂll'l del Control Iniermnao Tosear Bk infarmative tirmnds ¢ sublieade |« Unidsdl de G icecatn Instifueional sl equbvalents e camjimto som BDoT
cel COCOIN Institucional IT1 =t i
el COCOIN,
*Revisa: COCOIN, Aprucha: MALMAE
M éxima Avroridad | | | Bjecutiva,
i *Camité de Control Intemo Institucional (COCOIN),
36 Elabaracicn def IV boletin Informative acerca Boletin de Promlzchh:& del Control Intermo Cuto Boleti Infarmativo rmaday publicsdo. |+Utidad de Comunicacion Institucianal o su squivalents er corjunto con 164k
del COCOIN Institucional IV o
el COCOIN,
sRevisa; COCOIN, Apruebs: MALMAE
: - ; *Mixima Autoridad Institucional | Becutiva,
37 Elabaracion de informe de Rendicion de Copia del Informe de Rendicidn de Cuentas, Infarme de Rendicion de Cuentas firmada por entes «Comitd de Centrol Interno Institucionsl (COCOIN), 30dic

Cuentas sjercicio fiscal 2024,

Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC

receptores,

Oficing Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICE)

Visitas realizadas por parte da la ONADICH,
con lafinalidad de aplicar acclones de
mejora continua ern fa Instituclon y sus
proceses.

1 visita de mefora continng

ficha ca visita tecnica

e Ifiiime Autoridad Instituckonal Ejecutiva,

*Cotmité de Coateol Inteeno Matluelonal (COCOIN),

*Unidnd de Plardficasiony Tvhaeion de [ Geslitn {LPEG) 0 s squivalente
+ficina Mackinal de Demimolle Integml ded Control Intermo (OMADICT

Elaboracion de informe de segulmients da
laz recomendaciones como medlds de mjora

Triformie trimesteal (1) de Segaimiente de lax

Primer Informe de de las

Mliama Autoridad I |/ Ejecutiva.

NCE-TSCAT2-00

e recomendaciones del AECI-2023 recomendaciones firmado +Comité de Control Interno Instiucional (COCOINY

Tuller de capacitacicn Mixita Autoridad Tasticional /B

i | Taller de caoacitacion segin [ I de Anexe 33 Auipevaluacidn del Control Interno Participar en Taller de capactacion sobra : N
i |z anadici con particlpacion institucional Instimecional Autoevaluacion de contrel Intefne Cemiieds conmo b inskiacinal (LOE DI,

*Oficing Nacional de Desarrollo Integgral del Contral Intamo (ONADICT)




Establacer controles v planas de sccion qua
conleven al corracto maneje del controf
Interno institucional

Visita de Mejora Continua If:

Compras y Conirataciones
Componente 300 Actividades de Control
PCI-330-00
Establecimients de Controles a traves de Pofiticas,
Procedimientos y otros medios
NCIL-TSC332-09
NCI-TSC332-13

Presentacion de evidencias, de
seguimiento.

Al Riira A

idad Institucional / Ejecutiva

+Comité de Coatrol Intemo Instirusional (COCOIN),

+Gerengia Administrativi o su equivalente.

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interne (ONADICT)

Proceso de AECH-2024

Infursee de Awte evalieacidn del contral interne
institneclonal
NCI-TSC/531-00

Presentacion de resultados del AECII-2024

*Mixima Autoridad Tnstitucional / Bjecutiva.
*Comité de Control Intermo Institucional (COCOMNG

Elaboracion de acta de comunicacion de
resultados respectivos el AECII 2024,

At de comunicacivn de s resultados de I
aretoevaluncivn

Ramision de acta con resutados AECH

A S ek dad Institucional /8]

+Comite de Control Interno Institucional {COCOING

A |

| 44

Elaboracion de Informe de actividades
realizadas diurante el semestre respectva

Informe Semestral de actividudey reslizadas
Del cuniplindento del plan anual de trabajo, (1)

Informe semestral firmado

|*Mixima Autondad Institucional / Bjecutiva,
+Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN}

Elaboraclon de plan de cumplimiento a las
recomendzaciones

Plan de cumplin e s ¢ i
NCILTSC532-00
Comtrolar las medidas correctivas

NCI-TSCA32-00

Plan de cumplimiento a las
recomendaciones firmada

shaxima Autonidad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOTN)

Visire de Mefora Contnee I e . i :
Establacer controlas y planes de acclon que Conpanente 100-00 Entorna de Control *Mixima Aufnndad Institucional -"BfJElDuﬂ\la-
e Presentaclon de evidentlas, de +Comité de Control Interno Institucional (COCOING,
conlevan al correcto manejo del control PCITSCAS0-00 sapilfaca +Siib Gerancia de R e
Interno Institucianal Principi Gestidn del Talento Humane con base en : e ; : e
s Cmpresanctas Elafedlomulea Oficina MNecional de Desatrollo Integral del Control Interno (OMNADICT)
i Svelalizacidn de vesulidos de A lacidn de Misime Autoridud T |/ Blecutiva.
L 47 Programar relnion para socializar resultados Contrel Interno Institucional (AECIT) Acta de reunion/listado de +Comité de Control Interrss Instirucional (COCOIN} (Coerdinador v
i AECIH (Admireistracidn C fizadda, D lizada y asitencla/Imdgenas Secretario de actas).
Desconcentradi) +Oficing Necional de Desarrolio Integrel del Control Interno (ONADICT)

45 Elaboracion de segunda infarme de Informe trimestral {2} de Seguimiento de lus io Informe de i delas |sMaxima Autondad Instibucional /Bjecutiva,
i seguimiento a tas recomendaciones reconersdicinnes de AECH recomendacionss firmado «Comité de Control Interno Institucional (COCOINY,
Visite de Mejora Continga IV;
Cony 400 Inf iy Ce i
PCI-TSCH20-00
Comunicacion Invernu de fa informacion
by Establecer controles y planes de accion que NCI-TSCH21-00 = i - Mdxima Autondad I |/ Ejecutiva,
49| conleven al correcto manejo del control NCI-TSCA#22-00 Prei::::ﬁ?ai;:miiie:été\;?;das +Comité de Control Interne Institucional (COCDINY,
intarna Institucional ER +Oficima Nacional de Desarmollo Integral del Control Tnterno (ONADICT)
PCI-TSCH30-00
G leacidn Externa de la inf e
NCITSCH31-00
NCI-TSCH32-00
Egﬂ Informe de actividades en seguimiento al de;: i’;:;';d:?iﬂ;r;:m’:mf “;M;ga Informe anualde fad lizad Mixime Autoridad I |/ Ejecutiva,
| [ Plan anual de trabajo del COCOIN 2 G 5 publizade firmada +Comité de Control Intermo Institucionsl (COCTOINY
NCLTSCH21-00
Wiz Anioricad Institucional (Ejsertive.
g Hey e o s Soviatizaciin del MARCT atodos los mizmbros del e S +Comité de Control Interno Institucional (COCOTN, 1aeb
COCom = Sabi in de Recurses 0 51 cguival lefetn
*Olficing Magional de Deanrrallo Integral def Contrel Interno (ONADICT),
Mfiima Autoridid Tstituciona Ejceutiv.
sCammite de Control Intermo Instiucional (OOCOIN,
52 Fortalecimlento del sobre Capacitacion del MARCI 2 todos los miembroz del [7eta e e atstencias] Hul i o Rocursis Hi sl gl 3mar
centrol Interno COCON e L I Ot Nacional e Degaszallo Tntegeal def Contal Intesm (ONADICT, amar




g La Oficing Naclosal de Desarmlio in I y “Bliimi At Insitucionsl / Ejecutiva.
Contral ?l:.ar:u ONADICH r:u!r:n'u ﬁa‘:‘n el LT ‘?‘m".“im", of loandoees it ST A R Tt (T,
56 |eronograma e socializacion oa la que Bl pHCiL, . LAY ook mterim.ﬁmprm Listaclo dre ajstenciafimagenes gﬂwgmﬂnarjf'm H“I;“;"f 2 s‘ll;:"'w!"ml’m BCIARIO x ® ¥ ® X ¥
bl i e debe participar ur misimo del itﬁllalu_tsywmﬁ_.emmlasamw}ae‘m‘a lmddnl it & Cisnrmllo nlegrnl Lol i I8
10% de los servidares puiblicos de L institucion, : <
La Oficitia Nacional d= Desarrollo fntegral del e el e
Control Interme (ONADICE) semitind oficio con ¢l st s Lomilé dec_mmlhuemn Institeipnal {cocqm_'),
54 d woelalimcisn e b e - Cln?nom?mon Me\RC] anivel de toda Ta institasidn Listado dre alstencia/imagenss *Bubgererieis de Revursos 1imenns ¢ s equivelente i % " % . 1
e e diznde, d lizada y e <Ofcinn Nacional de Desarollo Inregral del Contwl Tntero (ONAINEE,
10% de los sesvidores piblicos de Tn gtitueion,
Drganizacdn para la
implerrentacion dal
MARCT
La Oficing Nacionul de Desamallo Tntegral del Mmum Adlteridal Instusioaal ¢ Ejmnﬂvlu..
Conitrol Interno (ONADICT) romitird oficio conel | Capacitacion del MARCI a nivel dotoda la msfitucidn *Comité s Contral Intemo natstucionsl (COCOIN).
55 cronograma de socinlizacidn en la gue (administracio lizads, desc izad Listado dre ajstencia/imaganes | Pgnencl e b Akl Uit et o o st iletin x X * ® % *
e Wi il hear i o e G pEIA “Cfleine Naclonel e Besarrollo Ttégri det Control fieeno [CNATICT),
10% e los servidores piblicos de la tstitucion. !
i : > Miixima Autordad Inssitucional / Ejecutiva,
56 {Einberar aclarmtoria Heuulginionns e b ol e e B Informe de contratacion *Comité de Cortrol Interno Institucionsl (COCOIY stiin
con dissapacidad ; : : OO
*8ub-Gerencig de Recursos H o8y !
Maxima Autoridad Tnssitucional { Ejecutiva,
Elahorar infanme de petlvidad Lizidng en Infis de petividad i lacionndas con al - sComité de Confrol Inteme Insitucional (COCOIN),
=7 relacion af cuidada del smbienic cuidado del ambistte iafatine de s hitadet alkadas +Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su equivalente, it
+Comité de Probidad y Etica Piblica
: ; . Mixima Autoridad |/ Ejecutiva
58 |Elaboracion de informs fitssime de cue i mfhf’::d“ B g Informes fsleos Imprasaps y firmados  |sCloniité de Control Interne Instituclonal (COCOMT). 20109
+Gerencia Administrativa o s0 equivalante
[Etaborada por: Karla Patricia Ferrera Cantillano Revisado por: Armando Crisanto Melendez
V
)I
|
Firma: Firmaz:
Fecha: 31/01/2024 — Fecha: 26/02/2024 Fecha: 26/02/2024




